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Przedszkola Samorzagdowego w Przysietnicy

Obowigzuje od 01.09.2012 .

Rozdzial 1



M e

Nazwa placowki i informacje o niej.

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Przysietnicy.

Przedszkole ma siedzibe w Przysietnicy, Przysietnica 198, 36-200 Brzozow.

Jest przedszkolem 4 oddziatowym.

Organem prowadzacym jest Gmina Brzozow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$§wiaty w Rzeszowie.

Jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

realizuje podstawe¢ programowag wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej,

prowadzi dziatania opiekunczo- wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci

ktore ukonczyty 2,5 roku zycia do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie
spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat

dziecko 5 i 6 letnie ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego,
prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju,

prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania Przedszkola

§2

Cele Przedszkola

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach osobowosci
(intelektualnej, psychofizycznej, spoteczno-moralnej) z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu.

1.

Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju, jaki jest niezbedny do podjgcia
nauki w szkole.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.



§3

Zadania Przedszkola
1. Zapewnienie wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnigtego
rozwoiju.

4.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Prowadzenie pracy dydaktycznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na:

rozpoznaniu, diagnozowaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego s$rodowiska
wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci

z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ze szczegolnych uzdolnien

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

z zaburzen komunikacji jezykowej

z choroby przewlektej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
z niepowodzen edukacyjnych

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem
za granica.

poprzez..

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka 1 umozliwienie ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej np.:
zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla dzieci, u ktorych
stwierdzono wady postawy,

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli,

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

wspotprace ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez kontaktowanie si¢ ze
specjalistami w/w w celu udzielenia pomocy dziecku majacemu trudnosci
(deficyty rozwojowe) za =zgoda | we wspolpracy z  rodzicami,
zapraszanie w/w specjalistow na spotkania — zebrania z rodzicami w celu
blizszej wymiany informacji, zaznajomienie z problemem,



8)

9)

wspotpracowanie w kierunku likwidowania wad, deficytow, trudnosci
z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan,

Prowadzenie innych dziatan dotyczacych udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Upowszechnienie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska.

6. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej 1 kulturowe;j
poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

~

zapoznanie z historig Przysietnicy

poznanie legend, zwyczajow i obrzedow

wycieczki autokarowe, podziwianie pigkna naszego regionu
zapraszanie tworcéw ludowych

wystepy kapel ludowych, stroje, instrumenty, przyspiewki, tance
budzenie szacunku do godta, hymnu i barw narodowych

poznanie nazwisk stawnych Polakéw, z ktérych jestesmy dumni
poznanie najwazniejszych miast Polski, legend z nimi zwigzanych

Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

8. Organizowanie dozywiania, ubezpieczenia dzieci oraz zwalnianie z czg¢$ci optat na
wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

9. Zapewnienie kazdemu dziecku tych samych warunkow rozwoju i dawanie takich
samych szans odnoszenia sukcesow.

1)
2)
3)

4)
5)

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci

prowadzenie monitorowania obszarow edukacyjnych przez nauczycieli
stymulowanie dyspozycji tworczych dziecka poprzez stwarzanie odpowiednich
sytuacji, aby dziecko moglo tworczo dziataé, tzn. odkrywac dla siebie co$
nowego, zdobywa¢ wiedze, opanowac rozne umiejetnosci

mobilizowanie dziecka do dziatania poprzez rozbudowany system nagrod
respektowanie i przestrzeganie konwencji praw dziecka

10. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

1)
2)

3)

dostarczanie wiedzy o tym, co sprzyja a co zagraza zdrowiu

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie,
poza terenem przedszkola

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu ekspresji ruchowej

§4

Sposoéb realizacji celow i zadan Przedszkola

1. Organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem
réznorodnych form i metod pracy wspartych wykorzystaniem nowoczesnych pomocy
dydaktycznych.



Umozliwienie dzieciom dziatania, przezywania i poznawania otaczajacego S$wiata
(stymulacja poznawcza i emocjonalna).

Organizowanie sytuacji sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci wielorakich
kontaktow spotecznych.

Stawianiec zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.

Umozliwienie dzieciom wyrazenia wlasnych emocji i mys$li, wypowiedzenie siebie
w tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.

Zapoznanie z kulturg i tradycjami regionalnymi.

§5

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych.

1.

Zapewnienie dzieciom przebywania pod opieka nauczyciela przez caty czas pobytu
w Przedszkolu.

Organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych 1 ich rownomierne roztozenie we
wszystkich czgsciach dnia.

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci codziennego przebywania dzieci na powietrzu.
Codzienne organizowanie zaje¢ ruchowych w roznych formach w czasie zaje¢ w
przedszkolu 1 poza przedszkolem (na placu zabaw, podczas wyj$¢ 1 wycieczek po

Przysietnicy) .

Zapewnienie mozliwosci korzystania z positkow przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych.

§6

Przedszkole realizuje cele i zadania na podstawie:

1.

2.

Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Wspotczesnej orientacji pedagogiczne;.
Dobrej znajomosci dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego.

Otwartego stylu pracy z dzieckiem.



Rozdzial 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§7
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor przedszkola jest pracodawcg dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji I obstugi.

2. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli i wychowankow
w tym prowadzenie ewaluacja jakosci pracy Przedszkola

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju  psychofizycznego
wychowankoéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

ksztattowanie tworczej atmosfery oraz wtasciwych warunkoéw pracy
umozliwienie nauczycielom zdobywania stopni awansu zawodowego
wspéldzialanie z  organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi  przez
pracownikow

zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP 1 ppoz.

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

wspoOtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczna,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

do podjecia uchwaty niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy
cztonkow rady oraz przyjecie uchwaly zwykla wigkszosciga glosow.
Potwierdzenie spelnienia wymogoéw quorum odnotowuje si¢ w ksigdze
protokotéw Rady Pedagogiczne;.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad  zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2)  projekt planu finansowego przedszkola,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4)  propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 10

1. Przedstawiciele rodzicow wchodza w sktad Rady Rodzicéw szkoty.
2. Przedstawiciele moga wystepowac¢ do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.

§11

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

Zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, informuje

0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Wszystkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

~ow

§12

Przedstawiciele rodzicow Przedszkola wchodza w sktad Rady Rodzicow. Zasady
funkcjonowania Rady Rodzicoéw reguluje Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola



§13

1. Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczno- ~wychowawcza 1 opiekuncza  zgodnie
Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jakos¢ 1 wyniki. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu,
a w czasie wyjaé, wycieczek i1 poza jego terenem bezwzglednie przestrzega:

a) regulaminu wycieczek i spacerow (zat. Nr 1),

b) regulaminu korzystania z placu zabaw (zat. Nr 2)

c) regulaminu korzystania z sali gimnastycznej (zat. Nr 3)

3) planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego.

4) dba o warsztat pracy, szanuje pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen.

5) realizuje zalecenia dyrektora, osob kontrolujacych jak rowniez zadan wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

6) ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, innych nauczycieli, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych

7) Przeprowadza analize i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna)

8) Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz uzdolnienia dzieci

9) indywidualizuje prace z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych

10) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka posiadajacego orzeczenie, opini¢ P-PP lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie przedszkola

11) wspoétdziata z rodzicami poprzez:

a) kontakty okoliczno$ciowe, okazjonalne, indywidualne (wychowawcy danego
oddziatu) w celu informowania rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach
wychowawczych dzieci

b) systematycznego kontaktowania si¢ z rodzicami osobiscie oraz za pomocg
ogloszen przy wejsciu do sali oddziatu.

C) organizowanie zebran grupowych z rodzicami — minimum dwa razy do roku

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

12) wspoéltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej:

a) informowanie planowane 1 dorazne, okazjonalne o zamierzeniach

dydaktycznych, stanie realizacji zagadnien programowych

b) organizowanie wspdlnych uroczystosci, piknikow itp.

c) wychowywanie powierzonych dzieci w duchu poszanowania ich religii
I moralnosci

d) uzyskiwanie bezposrednio od rodzicéw (opiekundow) informacji o dziecku, jego
ulubionych zajeciach, zachowaniach, rozwoju

e) wspdlnie z rodzicem ocenianie i diagnozowanie rozwoju wychowanka

f) ujednolicenie oddziatywan wychowawczych w stosunku do dziecka




2)
a)
b)

c)
d)

e)

f)
3)

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosé

organizowanie procesu wychowawczego nastawionego na ciggle podnoszenia
wiedzy przez wychowankow

prowadzenie zaje¢ zintegrowanych w  sposob urozmaicony, ciekawy
Z zastosowaniem tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju

ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow

prowadzenie dokumentacji: zeszyt obserwacji, dziennik zaje¢, plany pracy oraz
innej dokumentacji zaleconej przez dyrektora

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji:

a) wypracowanych przez nauczyciela wtasnych narze¢dzi do obserwacji dzieci
b) wycigganie stosownych wnioskdw z prowadzonej dokumentacji obserwacji

dziecka i wykorzystanie ich do konkretnej pracy z wychowankiem w celu
poprawy efektow oddziatywania na niego

§14

4. \W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi - pomoc nauczyciela, ktéra:
1) realizuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzieleniem wszechstronnej pomocy

N

nauczycielkom w sprawowaniu  funkcji  wychowawczo-  dydaktycznej
I opiekuncze;j

2) realizuje catoksztalt zadan zwigzanych z podaniem positkow dla dzieci oraz
stalym utrzymanie czystos$ci W rejonach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial V

Organizacja pracy Przedszkola

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat skupiajacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

W przedszkolu funkcjonuje cztery oddziaty dla dzieci 2,5 — 6 lat.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut

Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opiece jednej (w szczegdlnym wypadku
dwom nauczycielom pracujacym w ukladzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.



5. Przedszkole posiada 4 sale zaje¢, korzysta z sali gimnastycznej, zaplecza sanitarnego.

6. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

7. Dla dzieci 5 i 6 letnich indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

a) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka lub
W odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, w zakresie okre§lonym
w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola.

b) tygodniowy wymiar indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzin tygodniowo.

§16
1. Czas trwania zaje¢¢ dla dzieci wynosi 30 min.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia (zal. Nr 5) ustalony przez
dyrektora Przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

§17

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow
b) liczbg pracownikow
¢) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

10



§18

1. Przedszkole jest czynne przez 11 miesi¢gcy w roku z przerwa wakacyjna trwajaca od
15 lipca do 15 sierpnia.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie: od 6,30 do 16,30 W tym
czasie realizuje si¢ z dzie¢mi zagadnienia podstawy programowej oraz zajgcia
pozalekcyjne.

§19

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow 1 opiekunow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola.
1) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu oraz nie moze mie¢
mniej niz 18 lat
2) rodzice, ktorzy wydaja upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola, biorg pelna
odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo swojego dziecka.

Rozdzial VI

Wychowankowie

§ 20

Zasady rekrutacji
Przedszkole rekrutacj¢ prowadzi si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji.
Do Przedszkola zapisywane sg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.
Dzieci zapisywane sg przez rodzicow, prawnych opiekunow.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Zapisy dzieci prowadzone sg w dniach od 15.03.2010 do 15.04.2010 .
Zgloszenie dziecka do zapisu do przedszkola moze dokonac:
e Telefonicznie: 013-4349013 w godz. 8,00 — 14,00,
e E-mailem: przysietnica_szkola@o2.pl
e Faxem: 013-4349096,
¢ Osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8,00
do 14,00 w sekretariacie .

ogakrwdE
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Wymagane jest rowniez wypetienie przez rodzicow, prawnych opiekunow Karty
zgloszenia w terminie 7 dni.

7. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje powotana przez dyrektora szkoty
3 osobowa komisja. Komisji nie powotuje si¢ jezeli liczba zgtoszonych dzieci jest
mniejsza od liczby miejsc.

8. W przypadku gdy, liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejsc,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

e Dzieci 516 letnie,

¢ Dzieci matek 1 0jcoOw samotnie wychowujacych,

e Dzieci matek 1 ojcow wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub
znaczny stopien niepelnosprawnosci,

9. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski od rodzicow. Wnioski (Karty zgloszenia dziecka) sa
rejestrowane i przechowywane w skoroszycie ,,Rejestr wnioskdw o przyjecie dziecka”,
ktory stanowi dokumentacj¢ Przedszkola.

§ 21

Zasady odplatnosci

Zajecia w Przedszkolu od godziny 8,00 do godz. 13,00 prowadzone sg nieodptatnie.
Odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin
dziennie ustala Uchwatg Rada Gminy.

§ 22

Zasady rezygnacji z Przedszkola.
1. Rezygnacja z Przedszkola odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

§23

Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szacunku i poszanowania godno$ci osobistej
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania

zabawy oraz wyboru towarzyszy zabawy
indywidualnego procesu 1 wtasnego tempa rozwoju
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych
wyrazania mysli, opinii, sadow

badania, eksperymentowania btedoéw i poszukiwan
doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania
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10) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia
11) wypoczynku

12) nauki i regulowania wtasnych potrzeb

13) positku

14) do obrony przed krzywda ze strony rowiesnikow, jak tez dorostych

2. Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do Przedszkola jest:
1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii
2) szanowanie siebie i odrebnosci kazdego kolegi
3) przestrzeganie zasad 1 form wspotzycia ustalonych wspdlnie z kolegami
I nauczycielami
4) szanowanie sprzetu i zabawek jako wspolnej warto$ci
5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow

§24

Kary i nagrody
1. W przedszkolu jest zakaz stosowania kar fizycznych i psychicznych w stosunku do
dziecka.

2. W sytuacji, gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci, nauczyciel
po wyjasnieniu mu, dlaczego nie nalezy tak postgpowaé informuje o zaistnialym
zdarzeniu rodzicéw, prawnych opiekunow.

3. System nagrdd jest opracowany przez poszczegoélnych nauczyciel w grupie. Stosuje si¢
migdzy innymi:.

a) pochwaly stowne
b) dyplomy
€) pochwaty w obecnos$ci dyrektora.

§ 25

Prawa i obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu

2) zaopatrzenie dziecko w niezbg¢dne przybory i pomoce

3) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola i przekazanie go wychowawczyni; od tego
momentu do chwili przekazania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom za
wychowanka odpowiada nauczyciel (Przedszkole).

4) odbieranie dziecka z Przedszkola po zajg¢ciach; do odbioru dziecka rodzice moga
upowazni¢ (na piSmie) inne petnoletnie osoby

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu nauczania, statutu
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
uzyskania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej

wyboru zaje¢ dodatkowych

aktywnego wigczenia si¢ w zycie Przedszkola, wspottworzenia go

wlaczenia si¢ W realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
uczestniczenia w =zajeciach dla rodzicow: w Kkonsultacjach indywidualnych,
zebraniach, spotkaniach, imprezach

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i dyrektorem

wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola

10) zgtaszania swoich zyczen i uwag dyrektorowi Przedszkola osobiscie lub za

posrednictwem e-maila: przysietnica_szkola@o2.pl

Rozdzial VII

§ 26

Programy

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oddziatach
przedszkolnych w oparciu o program nauczania i wychowania.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie programow opracowanych przez nauczycieli Przedszkola, po
spelnieniu wymagan zgodnych z rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial VIII

§27

Postanowienia koncowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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